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Областен управител

Цели на администрацията за 2013 г. 
Наименование на администрацията: ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ НА ОБЛАСТ ХАСКОВО
	1
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	7

	Цели за 2013 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок

/месец през 2013г./
	Очакван резултат
	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1. Подобряване на координацията между институциите имащи отношение към пазара на труда в област Хасково и развитие на механизмите за гражданско участие в социално-икономическия живот 
	14. Запазване и постепенно повишаване на жизнения стандарт на българските граждани в съответствие с европейските принципи и стандарти
	ПРОГРАМА на Правителството на европейското развитие на България

	Активизиране на социалния диалог с  областните съвети за тристранно сътрудничество и по условия на труд, на диалога в рамките на Комисията по заетост към областния съвет за развитие. 

Гарантиране на социалния диалог по отношение на контактите с индивидуалните работодатели, както и с представители на работниците 

Създаване и укрепване на благоприятна среда за осъществяване на социално-отговорни практики 

Активизиране на срещите, консултациите, информационни-те дни и други форми за контакт с работодателите с цел по-широка информираност за наличните възможности за създаване на работни места, посредничество за наемане на работна сила и обучение на персонала
	2013
	Ефективен и активен социален диалог. 


	0 броя проведени заседания и взети решения на съвети и комисии, 0 броя осъществени инициативи, проведени информационни и работни срещи с представители на работодатели, работници, териториални структури и широка общественост
	5 броя проведени заседания и взети решения на съвети и комисии, 5 броя осъществени инициативи, проведени информационни и работни срещи с представители на работодатели, работници, териториални структури и широка общественост

	2.Подобряване на организацията и управлението на транспорта на територията на област Хасково
	36. Подобряване на организацията и управлението на транспорта
	ПРОГРАМА на Правителството на европейското развитие на България;


	Оптимизиране на съществуващите разписания в съответствие с промените в законодателството, касаещи интервалите на движение на автобусите
	2013
	Подобрена организация и управление на транспорта на територията на област Хасково
	0 бр.проведени заседания на Комисия по транспорт, 0 бр.решения на ОУ по чл.16д (6) от Наредба №2/2002 за предприемане на спешна мярка, 
	4 бр.проведени заседания на Комисия по транспорт, 10 бр. решения на ОУ по чл.16д (6) от Наредба №2/2002 за предприемане на спешна мярка 

	3.Привличане на вниманието на обществеността към проблемите за опазване на околната среда и формиране на отговорно отношение и грижа за околната среда 
	95. Гарантиране участието на обществеността при вземане на решения за околната среда и формиране на отговорно отношение и грижа за околната среда
	Програма на правителството на европейското развитие на България 2009 – 2013 г.
	Организиране на информационна кампания за различни групи на обществеността за формиране на нови модели на поведение, щадящи околната среда. 
	06.2013
	По-ефективно участие на обществеността в процеса на вземането на решения за околната среда и формиране на нова култура и модели на поведение, щадящи околната среда. 
	0 бр. информационна кампания, 0 бр.привлечени доброволци от област Хасково, 0 бр. публикации
	1 бр. информационна  кампания, 100 бр. привлечени доброволци от област Хасково, 10 бр.публикации 

	4. Ефективно взаимодействие на политиката за регионално развитие, секторните политики и устройството на територията
	97. Намаляване на междурегионалните и вътрешнорегионалните различия в икономическото, социалното и териториалното развитие и доближаване до средните стандарти в ЕС
	Програма на Правителството на европейското развитие на България;


	Актуализация на Областната стратегия за развитие 2005-2015 г. 

Разработване на нови документи за стратегическо планиране на регионалното развитие за следващия планов и програмен период 2014 – 2020г.. 

Засилване ролята на регионалните и областните съвети за развитие като органи за провеждане на държавната политика и осъществяване на регионална координация. 

Подкрепа за актуализацията на общинските планове за развитие и реализацията на местни инициативи и конкретни проекти за развитие. 
	2013
	Интегрирано планиране и концентрация на ресурсите съобразно специфичните нужди на общините от област Хасково и техния потенциал за развитие.

Реализирани инвестиции за социално-икономически промени, подкрепящи динамичното развитие на област Хасково и доближаване до стандартите на ЕС. 


	0 бр. актуализирана Областна стратегия за развитие на област Хасково 2005-2013, 0 бр. разработена ОСР на област Хасково 2014-2020, 0 бр. разработена Областна стратегия за интегриране на ромите в област Хасково 2012-2020,

0 бр. разработена Областна стратегия за младежта 2013-2020, 0 бр. разработена Областна стратегия за туризма – област Хасково 2013-2020,

0 бр. подкрепени и реализирани инициативи и проекти за развитие, 0 бр. заседания на областни съвети и комисии, 0 бр.работни срещи с органи с органи на местно самоуправление

	1 бр. актуализирана Областна стратегия за развитие на област Хасково 2005-2013, 1 бр. разработена ОСР на област Хасково 2014-2020, 1 бр. разработена Областна стратегия за интегриране на ромите в област Хасково 2012-2020,

1 бр. разработена Областна стратегия за младежта 2013-2020, 1 бр. разработена Областна стратегия за туризма – област Хасково 2013-2020,
5 бр. подкрепени и реализирани инициативи и проекти за развитие, 10 бр. заседания на областни съвети и комисии, 11 бр. работни срещи с органи с органи на местно самоуправление


	5. Осигуряване  на устройствена основа за реализиране на регионални инфраструктурни обекти

	100. Гарантиране на устойчиво развитие на черноморските общини и малките общини, осигуряване на устройствена основа за реализиране на национални и регионални инфраструктурни обекти и развитие на националните курорти
	ПРОГРАМА на Правителството на европейското развитие на България;


	Подобряване на координацията и съкращаване на сроковете за разглеждане, приемане, съгласуване и одобряване на устройствени схеми и планове и инвестиционни проекти, които подлежат задължително на разглеждане от Областния експертен съвет по устройство на територията
	2013
	Осигурено  устойчиво развитие и реализиране на инфраструктурни обекти на територията на областта
	0 бр. заседания на ОЕСУТ, 0 бр. разгледани устройствени схеми и планове и инвестиционни проекти
	3 бр. заседания на ОЕСУТ, 3 бр. разгледани устройствени схеми и планове и инвестиционни проекти

	6.Модернизация на граничната инфра-структура и сгради на външни граници на Република България съобразно критериите на Шенгенското споразумение. 
	102. Създаване на условия за трансгранично икономическо сътрудничество със съседни страни, стимулиране на туризма и развитието на граничните райони
	ПРОГРАМА на Правителството на европейското развитие на България;


	Оказване на съдействие и участие в работни групи при модернизация на инфраструктура и сгради на ГКПП „Капитан Андреево”.

Изграждане на триконтактен център на ГКПП „Капитан Андреево”. 

	2013 г
	Приведена гранична инфраструктура и сгради на ГКПП „Капитан Андреево”, съобразно критирии на Шенгенското споразумение
Изграден  триконтактен център на ГКПП „Капитан Андреево” и подобрено взаимодействие.  
	0 бр. участници в работни групи , 0 бр. работни групи, 0 бр. протоколи от работни съвещания, 0 бр. изграден триконтактен център
	4 бр. участници в работни групи , 1 бр. работни групи, 10 бр. протоколи от работни съвещания,
1 бр. изграден триконтактен център

	7. Оптимизиране собствеността на държавата и общината, насочено към увеличаване на финансовите възможности на общините за провеждане на политиката за устойчиво развитие. 
	110. Усъвършенстване на управлението и разпореждането с недвижими имоти - държавна собственост, съобразно конституционните и законоустановените принципи
	ПРОГРАМА на Правителството на европейското развитие на България;


	Безвъзмезно прехвърляне на имоти държавна собственост с отпаднала необходимост в собственост на общините


	2013
	Увеличени финансови възможности на общините с цел провеждане на политиката за устойчиво развитие.
	0 Бр. издадени заповеди и становища за безвъзмезно прехвърляне в собственост на общините
	11 Бр. издадени заповеди и становища за безвъзмезно прехвърляне в собственост на общините

	8. Повишаване на ефективността при управление на недвижими имоти – публична и частна държавна собственост. 


	Цел 110. Усъвършенстване на управлението и разпореждането с недвижими имоти - държавна собственост, съобразно конституционните и законоустановените принципи
	ПРОГРАМА на Правителството на европейското развитие на България;


	Сформиране на междуведомствена работна група  експерти от Областна администрация и СГКК Хасково, поддържане на актуализирана кадастрална база данни и подобряване на системата за обслужване на документите за публична и частна държавна собственост. 
	2013
	Актуализирана кадастрална база данни
	 0 бр.работна група, 0 бр. съвместни  проверки и 0 бр. становища
	1 бр.работна група, 10 бр. съвместни проверки, 10 бр. становища


Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2013 г.”
В колона 1 посочете целите на Вашата администрация за 2013 г., като ги номерирате. 

1. Годишната цел трябва да е съдържателно обвързана със стратегическата цел в колона 2, като осигурява нейното постигане без да я възпроизвежда. 
2. Годишната цел трябва да бъде ясна, конкретна, реалистична, обвързана с човешките ресурси и финансовите средства, с които разполага Вашата администрация. 
3. Годишната цел е постижима чрез дейности, изпълними в рамките на календарната година.

4. Освен от стратегическите цели, годишните цели могат да произтичат и от мисията на Вашата администрация във връзка с предоставяне на публични услуги.
Колона 2 „Стратегически цели”
В колона 2 посочете стратегическата цел, въз основа на която сте формулирали всяка от целите за 2013 г.

Стратегическата цел произтича от:
· Програмата на правителството

· Стратегическите документи, които изпълнява Вашата администрация

· Тригодишната бюджетна прогноза

Колона 3 „Стратегически документи”

В колона 3 посочете документа, в който е заложена конкретната стратегическа цел, посочена в колона 2.

Стратегически документи са стратегиите, политиките, програмите, плановете и концепциите. 
Колона 4 „Дейности”

В колона 4 посочете всички дейности, които Вашата администрация планира да осъществи, за да постигне поставените цели за 2013 г.  

Дейностите са действията на Вашата администрация  за постигане на целите за 2013 г. Всяка от целите за 2013 г. може да бъде постигната чрез една или повече дейности. Дейностите се осъществяват от звената във Вашата администрация (дирекции, отдели, сектори), поради което разпределението на дейностите намира отражение в работните планове на служителите.  
Колона 5 „Срок”

В колона 5 посочете месеца на 2013 г, в който Вашата администрация планира да извърши конкретната дейност. 

Колона 6 „Очакван резултат”

В колона 6 посочете в какво ще се състои резултатът от Вашата дейност. 

Очакваният резултат е ефектът, ползата за обществото от дейностите на Вашата администрация. Очакваният резултат не включва рутинната дейност на Вашата администрация, съпътстваща постигането на ежегодните цели като: командировки, закупени компютри, обучение на служителите и др. 
Колона 7 „Индикатор за изпълнение”
В колона 7 задайте текущите и целевите стойности на индикатора за изпълнение, изразени в цифри, проценти, мерна единица и др.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след дейностите за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:

1. Индикатор за текущо състояние, който показва състоянието на обекта на въздействие преди предприетите от Вас дейности. 
2. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие след предприетите от Вас дейности. 

Имена и длъжност на попълващия: Милена Трендафилова - Директор на дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост
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